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นโยบายของ ECOLAB 

หลกัจรรยาบรรณส าหรับซพัพลายเออรข์อง Ecolab 
 

วตัถปุระสงค ์

เนือ้หาดงัตอ่ไปนีจ้ะอธบิายถงึความคาดหวงัของ Ecolab 

ทีม่ตีอ่ซพัพลายเออรข์องบรษัิทในขอบเขตของมาตรฐานดา้นความซือ่สตัย ์จรยิธรรม และกฎหมาย 

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนด การรักษาความลับ ของก านัล เงนิคา่ตอบแทนพเิศษและมือ้อาหารเพือ่ธรุกจิ 

สทิธแิรงงานและกฎหมายการจา้งงาน สขุภาพและความปลอดภัย สิง่แวดลอ้ม 

การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติ การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม และวัสดทุีจ่ัดหา 

(หลกัจรรยาบรรณส าหรับซพัพลายเออร)์  Ecolab 

ตระหนักดวีา่สภาพแวดลอ้มทางกฎหมายและวัฒนธรรมทีซ่พัพลายเออรป์ฏบิัตงิานอยูนั่น้มคีวามหลากหลายไ

ปทั่วโลก หลกัจรรยาบรรณส าหรับซพัพลายเออรฉ์บับนีจ้งึจะเป็นกรอบการท างานที ่Ecolab 

พจิารณาแลว้วา่มคีวามส าคัญตอ่การจัดการการผลติ การจัดจ าหน่าย และการปฏบิตักิารซพัพลายเชน 

เพือ่ลดผลกระทบรุนแรงตอ่สิง่แวดลอ้ม ตอ่การสรา้งสถานทีท่ างานทีด่ตีอ่สขุภาพและปลอดภัย 

ตอ่การดแูลรักษาหลกัปฏบิตัดิา้นแรงงานใหม้คีวามเป็นธรรมและสมเหตสุมผล และตอ่ตวัของวสัดทุีจ่ัดหาให ้

Ecolab 

ขอบเขต 

หลกัจรรยาบรรณส าหรับซพัพลายเออรน์ีม้ผีลใชค้รอบคลมุการเลอืกและการเก็บรักษาซพัพลายเออรท์กุเจา้ที่

จัดหาสนิคา้หรอืบรกิารใหแ้ก ่Ecolab ทั่วโลก รวมถงึซพัพลายเออรว์ตัถดุบิ 

ซพัพลายเออรส์นิคา้กึง่ส าเร็จหรอืส าเร็จ ซพัพลายเออรบ์รรจภุัณฑ ์ผูรั้บเหมา ผูผ้ลติตามสญัญา 

และผูใ้หบ้รกิาร (ซพัพลายเออร)์  

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิตัติามหลักจรรยาบรรณส าหรับซพัพลายเออรฉ์บับนี ้ในการท าธรุกจิกับ 

Ecolab และพนักงานของบรษัิท 

นโยบาย 

มาตรฐานดา้นความซือ่สตัย ์จรยิธรรม และกฎหมาย 

Ecolab ยดึมั่นในการผดงุไวซ้ึง่มาตรฐานทางกฎหมายและจรยิธรรมทีส่งูสดุ 

โดยไมค่ านงึวา่เราท าธรุกจิเมือ่ไหร่และทีไ่หน หลกัจรรยาบรรณของเรา (หลกัฯ) 

จะเป็นแนวทางพืน้ฐานเพือ่ชว่ยใหเ้ราพจิารณาตดัสนิใจในนามบรษัิทไดด้ ี

ในการท างานแบบมจีรยิธรรมและสอดคลอ้งกับนโยบายและกฏหมายของประเทศทีเ่ราท าธรุกจิ  

หากเมือ่ใดก็ตามทีห่ลักจรรยาบรรณส าหรับซพัพลายเออรถ์กูมองวา่เกดิมลทนิ ไมว่า่ในวธิกีารใดก็ตาม 

โปรดรายงานความกงัวลของคณุดว้ยเจตนาบรสิทุธิไ์ปทีส่ายดว่นส าหรับก ากับดแูลหลกัจรรยาบรรณของ 

Ecolab ตามหมายเลขโทรศพัทข์องแตล่ะประเทศทีร่ะบไุวใ้นหนา้สดุทา้ยของนโยบายนี ้

และหนา้สดุทา้ยของหลักฯ - หลกัจรรยาบรรณของ Ecolab  

เราจะจัดการแกไ้ขขอ้วติกกงัวลโดยทนัทดีว้ยความเอาใจใส ่ความเคารพ 

และเก็บรักษาเป็นความลับในขอบเขตสงูสดุเทา่ทีเ่ป็นไปได ้ 

 

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 

ซพัพลายเออรข์อง Ecolab จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย หลกัจรรยาบรรณ 

และระเบยีบขอบงัคบัทัง้หมดทีม่บีงัคบัใชใ้นประเทศ รัฐ และทอ้งถิน่ทีต่นด าเนนิธรุกจิอยู่  นอกจากนี ้
พวกเขายังตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานทัง้หมดทีม่อียูใ่นหลกัจรรยาบรรณส าหรับซพัพลายเออรน์ี ้

และหลักจรรยาบรรณของ Ecolab ทีม่ ี 

http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/PositionStatements/Ecolab-Code-of-Conduct.pdf?la=en
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นโยบายของ ECOLAB 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมรีะบบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและตอ้งสามารถแสดงบนัทกึขอ้มลูทีน่่าพงึพอใจส าหรับ
การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั 

และหลักจรรยาบรรณส าหรับซัพพลายเออรน์ีใ้นการด าเนนิธรุกจิของพวกเขาได ้
 

การรกัษาความลบั 

ขอ้มลูทีพ่นักงานของ Ecolab ไดรั้บสทิธิใ์หเ้ขา้ถงึ 

อาจจะเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิห์รอืมลีักษณะเป็นความลบั  Ecolab 

ถอืวา่ขอ้มลูทีเ่ป็นความลับและขอ้มลูกรรมสทิธิข์องบรษัิทเป็นสิง่ทีม่คีณุคา่อย่างมาก  

เพือ่ใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนั พนักงานของ Ecolab 

จะมหีนา้ทีต่อ้งเคารพและปกป้องความลบัของซพัพลายเออร ์

โดยไมเ่ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิห์รอืขอ้มลูธรุกจิทีเ่ป็นความลบัของพวกเขา  

หากจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลับ ทัง้ Ecolab 

และซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรับผดิชอบในการรับรองวา่มกีารท าขอ้ตกลงทีจ่ าเป็นเรือ่งการรักษาความลบั/สิง่ทีไ่ม่

เปิดเผย และจ ากัดการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิไ์วเ้ฉพาะผูท้ีม่คีวามจ าเป็นทีช่อบดว้ยกฎหมายตอ้งทราบ 

Ecolab สง่เสรมิใหซ้พัพลายเออรข์องบรษัิทอา่นค าแถลงนโยบายความเป็นสว่นตวัของ Ecolab  

โดยการใชเ้ว็บไซตข์องเราหรอืการสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลมาให ้Ecolab โดยชอ่งทางอืน่ใดก็ตาม 

จะหมายความวา่ซพัพลายเออรย์อมรับวา่ตนเขา้ใจและตกลงเขา้ผูกพันตามค าแถลง และยนิยอมให ้Ecolab 

เก็บรวบรวม ประมวล โอนยา้ย ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของซพัพลายเออรด์งัทีอ่ธบิายไวใ้นค าแถลง 

 

ของก านลั ความบนัเทงิ และมือ้อาหารเพือ่ธุรกจิ 

Ecolab ไม่อนุญาตในท าการโนม้นา้วอยา่งไมเ่หมาะสม 

หรอืแมแ้ตก่ารกระท าทีด่เูหมอืนวา่จะเป็นการโนม้นา้วอยา่งไม่เหมาะสม 

ในกระบวนการตัดสนิใจกับซพัพลายเออร ์ ดว้ยเหตนุี ้พนักงานซพัพลายเชนของ Ecolab 

จะตอ้งไมม่อบของก านัลหรอืรับของก านัลจากซพัพลายเออร ์ไมว่า่จะมมีลูคา่เล็กนอ้ยเพยีงใดก็ตาม  

พนักงานซพัพลายเชนของ Ecolab 

อาจจะมอบหรอืรับการเลีย้งมือ้อาหารเพือ่ธรุกจิตามธรรมเนยีมปฏบิตัจิากซพัพลายเออรไ์ด ้

หากคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่นระดบัทีส่มเหตสุมผล 

รวมถงึการเลีย้งมือ้อาหารทีม่เีหตผุลทางธรุกจิโดยสจุรติอยู่ เป็นการเลีย้งทีไ่มบ่อ่ยครัง้ 

และไมไ่ดเ้ป็นสิง่ตอ้งหา้มตามกฎหมายหรอืหลักปฏบิตัทิางธุรกจิทีเ่ป็นทีรั่บทราบของซพัพลายเออร ์

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิตัติามมาตรฐานเหลา่นี ้

ส าหรับการท าธรุกจิกับพนักงานฝ่ายซพัพลายเชนของ Ecolab  ขอ้ก าหนดเหลา่นี้จะระบไุวใ้น 

นโยบายของก านัลและความบันเทงิของ Ecolab 

ส าหรับการจัดการซพัพลายเชนทัว่โลกทีม่คีวามเคร่งครัดมากกวา่หลกัจรรยาบรรณ 

 

สทิธแิรงงานและกฎหมายการจา้งงาน 

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับเกีย่วกบัแรงงานและการจา้งงานในประเ

ทศทอ้งถิน่ทัง้หมด รวมถงึขอ้บังคบัเกีย่วกับคา่แรง ชัว่โมงการท างาน สภาวะการท างาน และแรงงานเด็ก 

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรใ์ชห้ลกัปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัแรงงานและการจา้งงาน 

และปฏบิตัติอ่พนักงานของตนอยา่งเป็นธรรม  โดยเฉพาะในประเด็นตอ่ไปนี:้  

 หลกัปฏบิตัดิา้นการจา้งงาน 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งวา่จา้งและจา้งงานพนักงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีม่ ี คา่แรง สทิธปิระโยชน ์

และชัว่โมงการท างานจะตอ้งมคีวามเป็นธรรมและสมเหตสุมผลในตลาดแรงงานทอ้งถิน่  

 แรงงานเด็ก 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายทอ้งถิน่ทีม่เีกีย่วกบัอายขุัน้ต า่ของแรงงานทีจ่ะวา่จา้ง  

http://www.ecolab.com/privacy-policy
http://www.ecolab.com/~/media/Ecolab/Ecolab%20Home/Documents/DocumentLibrary/Manuals/GEPolicyEcolabSupplyChain.ashx
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นโยบายของ ECOLAB 

หากไมม่กีฎหมายดงักลา่ว หรอืหากกฎหมายในทอ้งถิน่อนุญาตใหว้า่จา้งพนักงานทีอ่ายนุอ้ยกว่า 18 

ปี ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมจ่า้งพนักงานทีอ่ายนุอ้ยกวา่ 18 ปี  

 แรงงานบงัคับ Ecolab 

คาดหวงัวา่ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมใ่ชแ้รงงานทีเ่ป็นผลมาจากการบงัคับขูเ่ข็ญทางจติใจหรอืร่างกาย 

การลงโทษทางร่างกาย การเป็นทาส หรอืสภาวะแรงงานทีถ่กูปกครองอยา่งกดขีอ่ืน่ ๆ 

ซพัพลายเออรแ์ละพนักงานของตนจะตอ้งไมข่อ้งเกีย่วในการคา้มนุษยท์กุรูปแบบ   

 การเลอืกปฏบิตั ิซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเคารพสทิธขิองทกุคนในการเขา้ร่วมการจา้งงานทกุรูปแบบ 

โดยไมค่ านงึถงึคณุลักษณะหรอืความเชือ่สว่นบคุคลของพวกเขา (เชน่ เชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา อาย ุ

ความทพุพลภาพ สถานะการสมรส สถานะการผา่นศกึสงคราม เพศ อตัลักษณ์ทางเพศ เพศวถิ ี

ชาตพัินธุ ์หรอืชาตกิ าเนดิ) 

นโยบายและหลกัปฏบิตัขิองซัพพลายเออรค์วรสง่ผลใหเ้กดิการตดัสนิใจจา้งงานทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐานข

องความสามารถของพนักงานในการปฏบิตังิาน 

ไมใ่ชจ่ากคณุลกัษณะหรอืความเชือ่สว่นบคุคลของพวกเขา  

 อสิระในการเขา้ร่วมสมาคม  

เราสง่เสรมิใหม้กีารสือ่สารทีเ่ปิดกวา้งและการมสีว่นร่วมโดยตรงกบัพนักงาน 

เพือ่แกไ้ขปัญหาในสถานทีท่ างานและการจา่ยคา่ตอบแทน  ตามขอ้บญัญัตใินกฎหมายทอ้งถิน่ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเคารพสทิธใินอสิระของของพนักงานส าหรับการเลอืกเขา้ร่วมหรอืไมเ่ขา้ร่วมสห

ภาพแรงงาน การแสวงหาการเป็นตวัแทน และการเขา้ร่วมสภาแรงงาน  

พนักงานจะตอ้งสามารถสือ่สารไดอ้ยา่งเปิดเผยกบัฝ่ายบรหิารเกีย่วกบัสภาวะการท างาน 

โดยไมต่อ้งกลวัการโตต้อบเอาคนื การขม่ขู ่หรอืการคกุคาม  

 

สขุภาพและความปลอดภยั 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับเกีย่วกับสขุภาพและความปลอดภัยทีม่ทีัง้หมด 

โดยการจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภัยและดตีอ่สขุภาพ  

องคป์ระกอบของสขุภาพและความปลอดภัยจะรวมถงึ:  

 การระบถุงึความเสีย่งและความปลอดภัยของกระบวนการ  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งระบไุดถ้งึอนัตรายทางอาชพีและภายนอก 

และตอ้งมโีปรแกรมทีเ่หมาะสมส าหรับความเสีย่ง 

เพือ่ใชป้้องกนัหรอืบรรเทาความเสีย่งเหลา่นีไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (เชน่ 

ภัยพบิตัขิองการปลอ่ยสารเคม ีไอควนั ฝุ่ นละออง ฯลฯ) 

 การปกป้องพนักงาน  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปกป้องพนักงานจากการสมัผัสกบัสิง่ทีเ่ป็นอนัตรายทางเคม ีชวีภาพ 

และกายภาพ และจากหนา้ทีง่านทีต่อ้งปฏบิัตกิารทางกายภาพในสถานทีท่ างาน 

รวมถงึในทีพั่กทีบ่รษัิทจัดหาใหใ้ด ๆ 

 การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองตอ่เหตฉุุกเฉนิ  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งระบแุละประเมนิแผนฉุกเฉนิทัว่ทัง้สถานประกอบการและทีพั่กทีบ่รษัิทจัดหาใหใ้

ด ๆ และตอ้งลดผลกระทบของเหตฉุุกเฉนิใด ๆ ใหน้อ้ยทีส่ดุ 

โดยการน าแผนฉุกเฉนิและระเบยีบวธิกีารตอบสนองทีเ่หมาะสมไปใช ้ 

 ขอ้มลูเกีย่วกบัอนัตราย  ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใหข้อ้มลูดา้นความปลอดภัยเกีย่วกับวัสดอุนัตราย 

(รวมถงึวตัถดุบิ) สารทีเ่กดิขึน้ระหวา่งกระบวนการผลติ ผลติภัณฑ ์ตวัท าละลาย สารท าความสะอาด 

และของเสยี เพือ่ใหค้วามรูแ้กพ่นักงานและฝึกอบรมและปกป้องพนักงานจากอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 
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สิง่แวดลอ้ม 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตกิารในลกัษณะทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและมปีระสทิธผิล 

และชว่ยลดผลกระทบทีรุ่นแรงตอ่สิง่แวดลอ้ม  เราสง่เสรมิใหซ้พัพลายเออรอ์นุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

หลกีเลีย่งการใชว้ัสดอุนัตรายหากเป็นไปได ้และเขา้ร่วมในกจิกรรมทีเ่ป็นการน ากลับไปใชแ้ละรไีซเคลิใหม ่ 

องคป์ระกอบดา้นสิง่แวดลอ้มจะรวมถงึ: 

 การอนุญาตในดา้นสิง่แวดลอ้ม  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับดา้นสิง่แวดลอ้มทีม่ทีัง้หมด  

จะตอ้งไดรั้บการอนุญาต ใบอนุญาต ใบทะเบยีนขอ้มูล 

และขอ้จ ากดัดา้นสิง่แวดลอ้มทีจ่ าเป็นทัง้หมดทียั่งใชง้านได ้

และตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นการปฏบิตักิารและการรายงาน 

 ของเสยีและการปลอ่ยไอเสยี  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมรีะบบเพือ่รับรองถงึการดแูลจัดการความปลอดภัย การเคลือ่นยา้ย การจัดเก็บ 

การรไีซเคลิ การน ากลบัมาใชใ้หม ่หรอืการจัดการของเสยี  การแยกและการก าจัดของเสยี 

การปลอ่ยไอเสยีออกสูอ่ากาศ และการปลอ่ยน ้าทิง้ใด ๆ 

ก็ตามทีม่โีอกาสสง่ผลกระทบทีรุ่นแรงตอ่สขุภาพของมนุษยห์รอืสิง่แวดลอ้ม 

จะตอ้งถกูลดทอนใหน้อ้ยทีส่ดุอยา่งเหมาะสม ไดรั้บการจัดการ ควบคมุ 

หรอืบ าบดัอยา่งเหมาะสมกอ่นทีจ่ะปล่อยออกสูส่ ิง่แวดลอ้ม 

 การหกลน้และการปลอ่ย  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมรีะบบเพือ่ป้องกนัและบรรเทาอบุตัเิหตกุารหกลน้และการปลอ่ยออกสูส่ ิง่แวดล ้

อม 

 ความย่ังยนืและความมปีระสทิธผิลของทรัพยากร  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมรีะบบเพือ่ปรับความสมบรูณ์ของการใชท้รัพยากรทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดไดอ้ย่างยั่

งยนื เชน่ พลงังาน น ้า และวัสด ุ

 

การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติ 

การทจุรติ การขูก่รรโชก และการยักยอกจะเป็นสิง่ตอ้งหา้ม  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบทีม่ทีัง้หมด 

รวมถงึมาตรฐานอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการตอ่ตา้นการทจุรติ  

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไม่จา่ยหรอืรับสนิบนหรอืเขา้ร่วมในการจูงใจทีผ่ดิกฎหมายอืน่ ๆ 

ในความสมัพันธก์ับธรุกจิหรอืรัฐบาล หรอืกระท าการจงูใจอืน่ใด (รวมถงึการจ่ายเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก 

ของก านัลและการเลีย้งรับรอง การมอบเงนิชว่ยเหลอืหรอืการบรจิาค) ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของตนเองกบั 

Ecolab 

 

การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

Ecolab มกีระบวนการเขา้สูต่ลาดทีเ่ปิดเผยและเป็นธรรม 

ซึง่จะท าใหผู้ท้ ีอ่าจจะไดเ้ป็นซัพพลายเออรม์โีอกาสทดัเทยีมกนัในการน าเสนอผลติภัณฑห์รอืบรกิารใหแ้กเ่รา 

ไมว่า่จะมาจากสญัชาตไิหน มขีนาดธรุกจิเทา่ไหร่ และมปีระสบการณ์อย่างไร  

เราเลอืกคูค่า้ทางธรุกจิของเราจากเหตผุลทางเศรษฐศาสตร์ เชน่ คณุภาพ ราคา ปรมิาณ ก าลงัผลติ 

และชว่งเวลาระหวา่งการวางแผนงานกบัการผลติ  นอกจากนี้ เรายังพจิารณาปัจจัยครอบคลมุอืน่ ๆ เชน่ 

ความปลอดภัย การตระหนักถงึสิง่แวดลอ้ม ความมั่นคงของบรษัิท 

และความสามารถในเชงินวตักรรม/การพัฒนา   
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Ecolab เชือ่มั่นในการแขง่ขนัอยา่งอสิระและหลักปฏบิตัทิางธุรกจิทีเ่ป็นธรรม  

เราไมอ่นุญาตใหม้หีลกัปฏบิตัทิางธรุกจิทีแ่สวงหาขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่ป็นธรรมหรอืการน าเสนอขอ้เท็จจรงิทีท่ าใ

หเ้ขา้ใจผดิเกีย่วกบัธรุกจิหรอืผลติภัณฑข์องเรา  นอกจากนี ้

เราไมอ่นุญาตใหจ้ัดท าขอ้ความทีเ่ป็นเท็จหรอืท าใหเ้ขา้ใจผดิเกีย่วกบัคูแ่ขง่หรอืผลติภัณฑข์องพวกเขา  

และเชน่เดยีวกนั ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีป่กป้องตลาดทีแ่ขง่ขนัและเป็นธรรม เชน่ 

กฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาด  ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งใชห้ลกัปฏบิตัทิางธรุกจิทีเ่ป็นธรรม 

รวมถงึการโฆษณาทีถ่กูตอ้งและเป็นจรงิ 

 

วสัดุทีจ่ดัหา 

แร่ทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขดัแยง้ 

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิตัติามนโยบายแร่ทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขดัแยง้ของ Ecolab 

 

การจัดซือ้กระดาษ  

Ecolab จะใชค้วามพยายามในฐานะองคก์รสากลเพือ่จัดการผลติภัณฑก์ระดาษดว้ยความรับผดิชอบ 

เพือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มตลอดวงจรชวีติทัง้หมด  

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรข์องเรามสีว่นร่วมในการเพิม่ความย่ังยนืของผลติภัณฑก์ระดาษทีเ่ราซือ้  Ecolab 

คาดหวงัใหซ้พัพลายเออรจั์ดหาผลติภัณฑก์ระดาษและไมท้ีแ่หลง่ทีม่าของวัตถดุบิ (เชน่ ป่าไม)้ นัน้ 

ไมเ่ขา้ขา่ยดงัตอ่ไปนี:้ มกีารเก็บเกีย่วอย่างผดิกฎหมาย มกีารเก็บเกีย่วในลกัษณะทีล่ะเมดิฝ่าฝืนสทิธดิัง้เดมิ 

สทิธชินพืน้เมอืง และสทิธพิลเมอืง มกีารเก็บเกีย่วในป่าทีค่ณุคา่การอนุรักษ์ระดบัสงู (เชน่ ตน้ไมอ้ายมุาก 

ป่าไมท้ีใ่กลจ้ะสญูพันธุ)์ ก าลงัถกูคกุคาม 

มกีารเก็บเกีย่วในป่าไมท้ีถู่กแปลงใหเ้ป็นฐานการผลติหรอืการใชง้านทีไ่มใ่ชใ่นเชงิป่าไม ้

หรอืมกีารเก็บเกีย่วจากฐานการผลติโดยใชต้น้ไมท้ีด่ดัแปลงทางพันธกุรรม 

การอา้งองิ 

หลกัจรรยาบรรณของ Ecolab - http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-

Home/Documents/DocumentLibrary/PositionStatements/Ecolab-Code-of-Conduct.pdf?la=en 

นโยบายแร่ทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขัดแยง้ของ Ecolab - http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-

Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11Novembe

r2013(2).pdf?la=en 

ค าแถลงนโยบายความเป็นสว่นตวัของ Ecolab http://www.ecolab.com/privacy-policy 

นโยบายของก านัลและความบันเทงิส าหรับซพัพลายเชนทั่วโลก  

http://www.ecolab.com/~/media/Ecolab/Ecolab%20Home/Documents/DocumentLibrary/Manuals

/GEPolicyEcolabSupplyChain.ashx 

 
 
 

 

เวอรช์ัน่ # วนัที ่ ค าอธบิาย แกไ้ขโดย 
1 2/24/2015 

 

หลกัปฏบิตัสิ าหรับซพัพลายเออร ์
ฝ่ายจัดซือ้ทัว่โลก 

 
ปฏบิตัติามขัน้ตอนเหลา่นีเ้พือ่ตดิตอ่คูส่ายใหค้วามชว่ยเหลอืเรือ่งหลกัปฏบิตั:ิ 

สหรฐัอเมรกิา, แคนาดา และ เปอรโ์ตรโิก: เพยีงแคโ่ทร 800-299-9442 

สาธารณรฐัโดมนิกินั: เพยีงแคโ่ทร: 880-299-9442. 

http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11November2013(2).pdf?la=en
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/PositionStatements/Ecolab-Code-of-Conduct.pdf?la=en
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/PositionStatements/Ecolab-Code-of-Conduct.pdf?la=en
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11November2013(2).pdf?la=en
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11November2013(2).pdf?la=en
http://www.ecolab.com/-/media/Ecolab/Ecolab-Home/Documents/DocumentLibrary/Procurement/PolicyStatementonConflictMineralsv11November2013(2).pdf?la=en
http://www.ecolab.com/privacy-policy
http://www.ecolab.com/~/media/Ecolab/Ecolab%20Home/Documents/DocumentLibrary/Manuals/GEPolicyEcolabSupplyChain.ashx
http://www.ecolab.com/~/media/Ecolab/Ecolab%20Home/Documents/DocumentLibrary/Manuals/GEPolicyEcolabSupplyChain.ashx
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ประเทศอืน่ ๆ 
 

1. หาประเทศของทา่นจากรายชือ่ดา้นลา่ง 

2. โทรหมายเลขโทรฟรตีามรายการทีใ่หไ้ว ้

3. จากนัน้โทร 800-299-9442 

 
 
อารเ์จนตนิา - 
Telecom 
0-800-555-4288 

อารเ์จนตนิา 

Telefonica 
0-800-222-1288 

อารเ์จนตนิา ALA 
0-800-288-5288 

ออสเตรเลยี - 

Telstra  
1-800-881-011 

ออสเตรเลยี 
Optus  
1-800-551-155 

ออสเตรยี  
0-800-200-288 

เบลเยยีม  
0-800-100-10 

บราซลิ  
0-800-890-02880-

800-888-8288 

บลัแกเรยี  
00-800-0010 

ชลิ ี- AT&T Node  
800-225-288 

ชลิ ีENTEL  
800-360-311 

ชลิ ีTelefonica 
0-800-222-1288 

ชลิ ีAT&T  
171 00 311 

ชลิเีกาะอสีเตอร ์
800-800-311 

สาธารณรฐัประชา
ชนจนี - ปักกิง่ 

108-888 

สาธารณรฐัประชา

ชนจนี - มาเกา๊ 
0-800-111 

สาธารณรฐัประชา
ชนจนี - ตอนใต,้ 
เซีย่งไฮ ้- China 

Telecom 
10-811 

โคลอมเบยี  
01-800-911-
0010800-101-111 

คอสตารกิา  
0-800-011-4114 

โครเอเชยี  
0800-220-111 

สาธารณรฐัเช็ก - 
ใหม ่
00-800-222-55288 

สาธารณรฐัเช็ก - 

เกา่ 
00-420-001-01 

เดนมารก์  
800-100-10 

เอกวาดอร ์- 
Andinatel 
1-999-119 

เอกวาดอร ์
Pacifictel - 2 
1-800-225-528 

เอกวาดอร ์

Pacifictel - 2 
1-800-999-119 

เอลซลัวาดอร ์ 
800-1288800-101-
111 

ฟิจ ิ 
004-890-1001 

ฟินแลนด ์ 
0-800-11-0015 

ฝร ัง่เศส Telecom 
0-800-99-0011 

ฝร ัง่เศส Telecom 
Development 
0805-701-288 

เยอรมน ี 
0-800-225-5288 

กรซี  
00-800-1311 

กวัเตมาลา 
999-9190800-101-
111 

กวัเตมาลา 
ผูใ้หบ้รกิารทุกราย 
138-120 

ฮอนดรูสั  
800-0123800-101-
111 

ฮอ่งกง - 
Telephone 
800-96-1111 

ฮอ่งกง - World 
Telephone 
800-93-2266 

ฮงัการ ี 
06-800-011-11 

อนิเดยี 
000-117 

Indonesia  
001-801-10 

ไอรแ์ลนด ์

1-800-550-000 

ไอรแ์ลนด ์

UIFN** 
00-800-222-55288 

อสิราเอล - Bezeq 
1-80-949-4949 

อสิราเอล - 
Golden Lines 
1-80-922-2222 

อสิราเอล - Barak 
1-80-933-3333 

อติาล ี 
800-172-444 

ญีปุ่่ น 
00-539-111 

ลตัเวยี 
800-2288 

มาเลเซยี  
1-800-80-0011 

เม็กซโิก - ใหม ่
01-800 288-2872 

เม็กซโิก Por 
Cobrar 
01-800-112-2020 

เม็กซโิก  
800-101-111 

โมร็อกโก  
002-11-0011 

เนเธอรแ์ลนด ์
0800-022-9111 

นวิซแีลนด ์ 
000-911 

นคิารากวั 
1-800-0174800-
101-111 

นอรเ์วย ์
800-190-11 

ปานามา  
800-0109800-101-
111 

เปร ู- 
Telephonica 
0-800-50-2880-800-
50-000 

 

เปร ู- Americatel 
0-800-70-088 

ฟิลปิปินส ์ 
105-11105-12 

โปแลนด ์ 
0-0-800-111-1111 

โปรตเุกส 
800-800-128 

โรมาเนยี 
080803-4288 

รสัเซยี 
8^10-800-110-
10118^10-800-

120-1011 

รสัเซยี - มอสโค  
755 5042 

ซาอุดอิาระเบยี 
1-800-10 

เซอรเ์บยี*** 
770-776-5624 

สงิคโปร ์- 

SingTel 
800-011-1111 

สงิคโปร ์StarHub 
800-001-0001 
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นโยบายของ ECOLAB 

สโลวาเกยี  
0-800-000-101 

สโลวเีนยี*** 
678-250-7571 

แอฟรกิาใต ้
0-800-99-0123 

เกาหลใีต ้- ONSE 
00-369-11 

เกาหลใีต ้- 

Dacom 
00-309-11 

สเปน  
900-99-0011 

สวเีดน  
020-799-111 

สวสิเซอรแ์ลนด ์
0-800-890011 

ไตห้วนั  
00-801-102-880 

ประเทศไทย — 

ใหม ่
1-800-0001-33 

ประเทศไทย  
800-101-111 

ตรุก ี 
0811-288-0001 

ยูเครน  
8^100-11 

สหราชอาณาจกัร 
- British 

Telecom 
0-800-89-0011 

สหราชอาณาจกัร 
C&W 
0-500-89-0011 

สหราชอาณาจกัร 
NTL 
0-800-013-0011 

อุรกุวยั  
000-410 

เวเนซูเอลา 
0-800-225-5288 

เวยีดนาม  
1-201-0288  
 

**ไอรแ์ลนดเ์ทา่นัน้ 
Universal 
International 

Freephone 
Numbering  

(UIFN) - 
ผูโ้ทรหมนุรหัสประเ
ทศกอ่นการหมนุรหั

สโทรฟรขีองหมายเ
ลขสายใหค้วามชว่ยเ

หลอืเรือ่งหลักปฏบิัต ิ

***เซอรเ์บยีและสโ

ลวเีนยีเทา่นัน้ 
อันดับแรกโทรหาโอ

เปอเรเตอรแ์ละบอก
วา่ทา่นโทรแบบเรยีก
เก็บเงนิปลายทาง 


